Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 2 Şubat 2009 tarihli Otuzbeşinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan “Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 20/2009
TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE

ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

20/1988
   38/2004
   52/2006
   73/2006
   21/2007


	1. Bu Yasa, Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 12’nci 

Maddesinin
	2. Esas Yasa, 12’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 12’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“ Personele  Ödenecek Tahsisatlar
	12.
	(1)
	(A)
	Bu Yasanın 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde öngörülen kadrolardan aşağıda belirtilen mevkilere atanmış bulunan ve Dairede veznede bilfiil görev yapan personele;veya

	
	
	
	
	
	(B)
	Statülerine bakılmaksızın Dairede veznede bilfiil görev yapan personele; 

	
	
	
	
	
	fiilen çalıştıkları süreler için “Kasa Tahsisatı” verilir. Sözkonusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin % 2.5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.


	
	
	
	
	
	“Kasa Tahsisatı” Alacak Olan Kadrolar:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Kadro  Adı

	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	
	
	Veznedar
	Mali Hizmetler Sınıfı

	    III
	10-11-12

	
	
	
	
	
	Telekomüni-kasyon Memuru


	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı
	     II
	12-13

	
	
	
	
	
	Telekomüni-kasyon Memuru


	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı
	    III
	11-12

	
	
	
	
	
	Telekomüni-kasyon Memuru
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı
	    IV
	7-8-9-10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(2)
	(A)
	Bu Yasanın 10’uncu maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde öngörülen kadrolardan aşağıda belirtilen mevkilere atanmış bulunan ve Dairede 192 servisinde bilfiil operatörlük görevi yapan personele; veya

	
	
	
	
	
	(B)
	Statülerine bakılmaksızın Dairede 192 servisinde bilfiil operatörlük görevi yapan personele;

	
	
	
	
	
	fiilen çalıştıkları sürelerde “Özel Tahsisat” verilir. Sözkonusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin % 2.5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	“Özel Tahsisat” Alacak Olan Kadrolar:

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Kadro Adı 

	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	
	
	
	
	Uluslararası Operatör
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı


	    II
	12-13

	
	
	
	
	
	Uluslararası Operatör
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı


	   III
	11-12

	
	
	
	
	
	Uluslararası Operatör
	Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı
	    IV
	7-8-9-10

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(3)
	Telekomünikasyon hizmetlerinde; direklerde, hatlarda, arazide ve yeraltı, tünel içi gibi tanımlanan ve bilfiil bu ağır koşullarda çalışan personele, statülerine bakılmaksızın fiilen çalıştıkları süreler için “Özel Tahsisat” verilir. Sözkonusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin % 5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.

	
	
	
	
	(4)
	Telekomünikasyon hizmetlerinde; şebeke ile santral arasındaki bağlantı noktalarında  (MDF) bilfiil çalışan personele, statülerine bakılmaksızın fiilen çalıştıkları süreler için “Özel Tahsisat” verilir. Sözkonusu tahsisat, aylık brüt maaşın ilgili ayın çalışma saatlerine bölünmesiyle bulunan saat başı ücretin % 2.5’inin ilgili ayda fiilen çalışılan toplam saat ile çarpılması sonucu bulunan miktardır.

	
	
	
	
	Bu tahsisatların ödenebilmesi için Daire tarafından fiili çalışmaları gösteren tabloların hazırlanıp Maliye İşleriyle Görevli Bakanlığa aktarılması ve gerekli onayın alınması zorunludur.
      Ancak bu tahsisatlar emeklilik amaçları bakımından dikkate alınmaz.”

	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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